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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Ne DA SCLICITACAO: MR006435/2022

SINDICATO DO COMERCIO HOTELEIRO E DE HOSPEDAGEM DE ANIMAIS DE ESTIMACAQO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIHOTEL, CNPJ n. 94.067.345/0001-06, localizado(a) & Rua
Chaves Barcelos, 27, conjunto 406, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 30030-120, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr{a). MANUEL SUAREZ CACHEIRO, CPF n. 084.347.550-34, conforme deliberagdo da
(s) Assembléia (s)-da Categoria, realizada (s) em 28/01/2022 no municipio de Canoas/RS;

E

FEDERACAO EMPREGADOS COM HOT RESTAUR BAR SIMILAR EST RS, CNPJ n. 87.002.299/0001-55,
localizado{a) & Avenida Cristévao Colombo - até 0793 - lado impar, 57, sala 02, Passo da Areia, Porto
Alegre/RS, CEP 90560-003, representado(a), nesie ato, por seu Presidente, Sr(a). JAIR UBIRAJARA DA
SILVA, CPF n. 377.225.810-72, conforme deliberacéo da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada {s) em
31/01/2022 no municipio de Porto Alegre/RS;

hos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n? 18, de 2013, da
Subsecretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meic do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR006435/2022, na data de 22/02/2022, as 16:39.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR006435/2022

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/02/2022 AS 16:39

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS MEIOS DE HOSPEDAGEM E SIMILARES DO RS - SINDIHOTEL,
CNPJ n. 94.067.345/0001-06, neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO EMPREGADOS COM HOT RESTAUR BAR SIMILAR EST RS, CNPJ n. 97.002.299/0001-
55, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comeércio
hoteleiro, com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alto Feliz/RS,
Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anténio Prado/RS, Arambaré/RS,
Araricd/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Balneario
Pinhal/RS, Bardo do Triunfo/RS, Bardo/RS, Barra Funda/RS, Barros Cassal/RS, Boa Vista das
Missbes/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Brochier/RS,
Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Camaqué/RS, Camargo/RS, Campestre da Serra/RS, Campos
Borges/RS, Candelaria/RS, Candiota/RS, Cangucu/RS, Capéao do Ledo/RS, Capela de Santana/RS,
Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS,
Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Chapada/RS, Chui/RS,
Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiros do
Sul/RS, Coxilha/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, David Canabarro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona
Francisca/RS, Doutor Ricardo/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Espumoso/RS,
Estrela Velha/RS, Faxinal do Soturno/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Fontoura Xavier/RS,
Formigueiro/RS, General CAmara/RS, Gentil/RS, Glorinha/RS, Gramado Xavier/RS, Guaporé/RS,
Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Hulha Negra/RS, Ibarama/RS, Ibiacd/RS, Ibiraiaras/RS,
Ibirapuitd/RS, Imbé/RS, Ipé/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS,
Ivorad/RS, Jaboticaba/RS, Jaguardo/RS, Jari/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS,
Lagoa Vermelha/RS, Lago&o/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS,
Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Macambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS,
Maratad/RS, Marau/RS, Mariana Pimentel/RS, Marques de Souza/RS, Mormaco/RS, Morrinhos do
Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, N&o-
Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova
Boa Vista/RS, Nova Candeléaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Palma/RS, Nova
Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Tiradentes/RS,
Palmeira das Missdes/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Passa
Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Paverama/RS, Pedro Osério/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS,
Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Piratini/RS, Pogo das Antas/RS, Quarai/RS,
Quevedos/RS, Restinga Séca/RS, Rodeio Bonito/RS, Roque Gonzales/RS, Sagrada Familia/RS,
Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS,
Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santiago/RS, Santo Anténio da Patrulha/RS,
Santo Anténio do Palma/RS, Santo Antonio do Planalto/RS, S&o Jo&o do Polésine/RS, Sao José das
MissBes/RS, Sao José do Herval/RS, Sdo José do Horténcio/RS, Sédo Lourenco do Sul/RS, Séao
Martinho da Serra/RS, Sdo Miguel das Miss6es/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sdo Pedro do Sul/RS,



Sédo Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Seberi/RS, Segredo/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina
Corréa/RS, Sertdo Santana/RS, Sertdo/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapes/RS, Tavares/RS, Terra de Areia/RS, Tio Hugo/RS,
Toropi/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Forquilhas/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS,
Turugu/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS,
Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Galcha/RS e Xangri-la/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos 0s sequintes salarios normativos para os trabalhadores
representados pela Federacdo acordante:

|. De 1° janeiro de 2020 a 30 de setembro de 2021: R$ 1.267,00 (um mil duzentos e sessenta e
sete reais);

II. De 1° de outubro de 2021 a 31 de dezembro de 2021: R$ 1.335,61 (um mil trezentos e trinta
e Cinco reais e sessenta e um centavos);

[1l. De 1° de janeiro de 2022 a 31 de maio de 2022: R$ 1.390,00 (um mil trezentos e noventa
reais) para contratos pos-experiéncia e de R$ 1.335,61 (um mil trezentos e trinta e cinco reais)
para contratos de experiéncia; e

IV. A partir de 1° de junho de 2022: R$ 1.460,00 (um mil quatrocentos e sessenta reais) para
contratos pés-experiéncia e de R$ 1.390,00 (um mil trezentos e noventa reais) para contratos de
experiéncia.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2022

A) Em 1° de janeiro de 2022, os salarios dos empregados representados pelas entidades
profissionais acordantes serdo majorados no percentual de 4% (quatro inteiros e por cento), a
incidir sobre os salarios praticados em 1° de janeiro de 2021.

B) Em 1° de junho de 2022, os salarios dos empregados representados pelas entidades
profissionais acordantes serdo majorados no percentual de 5% (cinco inteiros por
cento), calculado sobre os salarios reajustados na forma da alinea A.

PARAGRAFO PRIMEIRO



O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela de R$
3.000,00 (trés mil reais) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negocia¢éo
entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apoés a data-
base tera como limite o salério reajustado do empregado exercente da mesma funcao, admitido
até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou
em se tratando de empresa constituida e em funcionamento apos a data-base da categoria,
sera adotado critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario da época da
contratacdo, conforme tabela abaixo:

Data Admisséo 01/01/2022 01/06/2022
JAN/21 4,00 % 5,00 %
FEV/21 3,88 % 4,85 %
MAR/21 3,53 % 4,40 %
ABR/21 3,16 % 3,96 %
MAI/21 3.00 % 3,75 %
JUN/21 2,60 % 3,25 %
JUL/21 2,35% 2,94 %
AGO/21 1,92 % 2,41 %
SET/21 1,57 % 1,96 %
OouT/21 1,08 % 1,35 %
NOV/21 0,62 % 0,78 %
DEZ/21 0,28 % 0,36 %

PARAGRAFO TERCEIRO

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convencgéao coletiva os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promoc¢ao por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacao
salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS
As diferencas salariais decorrentes da presente convencao coletiva deverdo ser satisfeitas junto

com a folha de pagamento dos salarios do més de fevereiro de 2022.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber salario
superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para funcédo de outro empregado dispensado sem justa causa, € garantido
para o empregado substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario na mesma funcao,
sem considerar vantagens de natureza pessoal e, no caso de substituicdo temporaria, salario
idéntico ao do empregado substituido, também excluidas as vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA OITAVA - FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer funcdo gratificada por 05 (cinco) anos ou mais, caso deixar de
exercé-la, terd assegurado o pagamento desta gratificacdo que sera incorporada ao seu salario-
base.

CLAUSULA NONA - COPIA DOS RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados copia do envelope de pagamento ou
similar, com especificacdo do nome da empresa e do empregado, e com a discriminacao das
parcelas e respectivos valores pagos, descontos efetuados, e o valor a ser recolhido ao FGTS. Da
mesma forma, os empregadores deverdo entregar ao empregado a 22 (segunda) via do recibo de
pagamento da resciséo contratual.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da gratificacao
de natal (13° salario) no més de janeiro, terdo direito a faculdade de pedir e receber o pagamento
desta parcela no dia do retorno das férias, incluindo-se no calculo, o periodo de férias, até o limite
de 50% (cingUenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIOS



Assegura-se até 30 de abril de 2000 aos empregados da categoria adicional por tempo de
servigo equivalente a 5% (cinco por cento) do salario do empregado, a cada periodo de 5 (cinco)
anos consecutivos de trabalho para 0 mesmo empregador ou grupo econémico.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados da categoria que vierem a completar o periodo de 5 (cinco) anos
consecutivos de trabalho para 0 mesmo empregador ou grupo econdémico, a partir de 1° de maio
de 2000, assegura-se o adicional por tempo de servi¢co equivalente a 3% (trés por cento) do
salario do empregado.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcao de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor
de 5% (cinco por cento) do salario normativo, a titulo de "quebra de caixa", ficando convencionado
gue o valor percebido nado integra o salario para qualquer efeito legal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas estdo obrigadas a fornecer, antecipadamente, vale transporte para seus empregados
atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-
versa, o qual podera ser ressarcido até 6% (seis por cento) do salario normativo no pagamento do
salario mensal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JUSTA CAUSA

As estabilidades provisorias reconhecidas e concedidas nesta convencdo coletiva néo
prevalecerdo diante de resciséo por comprovada ou confessada justa causa, conforme legislacao
em vigor.

PARAGRAFO UNICO

As partes acordantes estabelecem que, em caso de eventual exame judicial, os salarios somente
seréo devidos ao empregado assim despedido ou afastado, desde o seu afastamento do trabalho
até o limite de tempo previsto para o término do periodo da correspondente estabilidade, e ndo do
transito em julgado da decisdo que estiver "sub judice", nem de pretendida reintegracdo, se ja
ultrapassado aquele periodo.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICACAO DA RESCISAO

A comunicacao da rescisao contratual, quer de parte do empregador, quer de parte do empregado,
sera feita através de carta-aviso e, se por justa causa, com especificacdo desta, indicando, em
qualquer hipétese, o local e a data para o pagamento das parcelas rescisoérias. A auséncia do
empregado para o0 recebimento das parcelas rescisorias devera ser atestada por 02 (duas)
testemunhas desobrigando, no caso do empregador, o pagamento do salario-dia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

No ato do pagamento das verbas rescisorias, mediante requerimento do empregado, o
empregador devera entregar para este, o formulario de Relacdo de Salarios de Contribuicéo, ou
seu equivalente, devidamente preenchido e assinado, relativo ao periodo de até 48 (quarenta e
oito) meses trabalhados, para fins previdenciarios.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SET~IMA - SUSPENSAO DO CONTRATO SEM OBRIGACAO DE FREQUENCIA A
CURSO DE QUALIFICACAO

O empregador, durante o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-19, podera
acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de todos ou de alguns de seus
empregados, pelo prazo maximo previsto em normativa federal, que podera ser fracionado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A suspenséao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo individual escrito
entre empregador e empregado, que serd encaminhado ao empregado, inclusive por meio
eletrbnico ou whatsapp, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O contrato de trabalho ser& restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) da
cessacdao do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou c) da data de comunicacdo do
empregador que informe ao empregado sobre a sua decisédo de antecipar o fim do periodo de
suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO



Os empregadores poderdo conceder durante o periodo de suspensao do contrato ajuda
compensatoria que nao tera natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregadores adotarao todos os procedimentos necessarios para que os empregados que
tenham a suspensdo do contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio
emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SEXTO

N&o terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que permanecam frequentando
curso de qualificagcéo profissional com percepcao de bolsa qualificacéo profissional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUSPENSAO DO CONTRATO NA FORMA DO PROGRAMA DO
GOVERNO FEDERAL

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a suspensao temporaria
do contrato de trabalho de todos ou de alguns de seus empregados até o limite maximo previsto
em ato normativo federal, de forma sucessiva ou intercalada, respeitada a disposi¢cédo constante
do paragrafo oitavo da presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera comunicada, inclusive por meio eletrénico
ou WhatsApp, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, 0 empregado farad jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O contrato de trabalho ser& restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) da
cessacdao do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou c) da data de comunicacdo do
empregador que informe ao empregado sobre a sua decisédo de antecipar o fim do periodo de
suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO
A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$

4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor



de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensao
temporéria de trabalho pactuado, parcela que ndo tera natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO

O empregador podera conceder durante o periodo de suspensdo do contrato ajuda
compensatoria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quinto que ndo terd natureza
salarial.

PARAGRAFO SEXTO

O empregador adotara todos os procedimentos necessarios para que 0s empregados que
tenham a suspensdo do contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio
emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SETIMO

N&o terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que frequentem concomitantemente
curso de qualificacdo profissional com percepcao de bolsa qualificacao profissional.

PARAGRAFO OITAVO

As empresas representadas poderdo suspender o contrato de trabalho de seus empregados
aposentados até o limite maximo previsto em ato normativo federal desde que garantam, neste
periodo adicional, ajuda de custo mensal equivalente ao valor que receberiam do Governo caso
tivessem direito ao BEm.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedada a contratacéo a titulo de experiéncia por menos de quinze (15) dias.
CLAUSULA VIGESIMA - READMISSAO DE EMPREGADO

Readmitido o empregado no prazo de um ano, na mesma funcdo que exercia antes, ndo sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO



O empregado que sofrer acidente do trabalho tera assegurado a estabilidade proviséria nos termos
do art. 118 da Lei 8.213/91. A falta de uso dos equipamentos de seguranca (EPIs) fornecidos pelo
empregador, constituird motivo de justa causa para a resciséo do contrato de trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

O trabalhador que contar com pelo menos 03 (trés) anos de servicos ininterruptos para 0 mesmo
empregador e estiver a 02 (dois) anos ou menos, para completar idade ou tempo de servigo para
requerer sua aposentadoria gozara de estabilidade proviséria no emprego até a data do
deferimento do pedido de aposentadoria, salvo o cometimento de falta grave.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso ocorra demisséo sem justa causa o empregado devera comprovar, até 15 (quinze) dias apés
o término do aviso prévio, o implemento da condi¢éo, o que Ihe assegurara o direito a reintegracao
no emprego, nas mesmas condi¢cdes anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que alcancar uma das condi¢des para a obtencdo de sua aposentadoria, por idade
ou por tempo de servico, decaira dos direitos a estabilidade provisoria previstos no "caput" desta
clausula se nao requerer a sua aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, com comprovante de entrega da 22
via deste contrato para o0 empregado, excedente a jornada semanal legal sera paga com adicional
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto a 12 (primeira) e 22
(segunda) hora e, nas superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forca maior com
adicional equivalente a 100% (cem por cento) do salario-hora.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO HORARIA

A duracao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocéao do regime de compensacgéo
horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em namero nédo
excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:



a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido no periodo maximo de 120 (cento e
vinte) dias; e

b) as empresas que utilizarem regime de compensacao horaria deverdo adotar controle de ponto
da carga horéria do empregado.

PARAGRAFO UNICO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, independente da autorizacéo a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA - FERIADOS

Seré estabelecido, mediante acordo entre 0 empregador e a maioria de seus empregados, a
possibilidade de compensacgéo do trabalho nas segundas-feiras ou sextas-feiras, com o trabalho
em 01 (um) ou mais sabados anteriores, ou com o aumento de carga horaria em outros dias da
semana, quando recair dia feriado em tercas ou quintas-feiras, sempre respeitando o limite maximo
da jornada horéria semanal de trabalho, caso em que ficara valendo, para todos os efeitos legais,
o atestado médico estabelecido para o0 menor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS - ESTADO DE CALAMIDADE - INTERRUPCAO
DAS ATIVIDADES

As empresas representadas, durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia
da COVID-19, estéao autorizados a interromper suas atividades ou setores, constituindo regime
especial de compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregado ou
do empregador, para a compensacao no prazo de até dezoito meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica, hip6tese em que a duracdo normal diaria
podera ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO ENTRE TURNOS/DESLOCAMENTO EMPREGADO

Fica estabelecido que o intervalo para repouso e/ou alimentacdo, entre um turno e outro de
trabalho, na mesma jornada, podera ser no minimo de uma hora e no maximo de 04 (quatro)
horas, de acordo com a faculdade prevista no artigo 71 da Consolidacdo das leis do Trabalho,
observado o disposto no paragrafo segundo do mesmo artigo, ressalvada a regra prevista na
clausula vigésima oitava.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO DE TRINTA MINUTOS



Fica estabelecido e autorizado pela Federagcédo obreira que o intervalo para repouso e/ou
refeicdo, entre um turno e outro de trabalho, nas jornadas superiores a seis horas podera ser
de no minimo de trinta minutos, desde que o empregado concorde de forma expressa.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA

Fica garantida a mae trabalhadora o abono de falta para acompanhamento a consulta médica de
filho de até 07 (sete) anos de idade, mediante comprovacao através de atestado médico, limitada
a 5 (cinco) faltas ao ano.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensado, tera um adicional de 100% (cem
por cento) calculado sobre o salario hora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGIME ESPECIAL DE HORARIO

Fica acordada a possibilidade, mediante Acordo Coletivo de Trabalho entre a Federacao dos
Empregados e a empresa solicitante, com a assisténcia do sindicato patronal, celebrado nos
moldes dos artigos 612 e 613 da CLT, de as empresas implantarem o regime especial de horario
de trabalho dos empregados, podendo fixar jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho,
seguidas de 36 (trinta e seis) horas de descanso. Adotado o0 regime, somente serao
consideradas extraordinarias as horas que excederem a 44 (quarenta e quatro) semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO ELETRONICO DO PONTO

Fica autorizada a adogao pela empresa acordante de sistema alternativo de controle eletrénico
da jornada nos termos previstos no artigo 73 e seguintes da Portaria MTP n° 671, de 8 de
novembro de 2021, que revogou a Portaria MTE n° 373, de 25 de fevereiro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO



O sistema eletronico alternativo ndo deve admitir: |. Restricbes a marcacdo do ponto; Il.
Marcagdo automatica do ponto; Ill. Exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de
sobrejornada; e 1V. Alterac&o ou eliminacédo dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Registro Eletrébnico de Ponto (REP- A) adotado devera reunir, também, as seguintes
condigbes: |. Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horéarios de
trabalho e consulta; Il. Permitir a identificacdo de empregador e empregado; Ill. Possibilitar ao
empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a consulta eletrénica e impressa do
registro fiel das marcagdes realizadas; e IV. Possibilitar a fiscalizag&o, quando solicitado, através
da central de dados, a extracao eletronica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisOria no emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda em decorréncia da reducao da jornada
de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata a
clausula décima sétima, nos seguintes termos: a) durante o periodo acordado de reducéo da
jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho; e b) apés
o restabelecimento da jornada de trabalho e de saléario ou do encerramento da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducdo ou a
suspensao

PARAGRAFO PRIMEIRO

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego
previsto no caput da presente clausula sujeitara o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisérias previstas na legislacdo em vigor, de indenizacdo no valor de: a) 50%
(cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento); b) 70% (setenta
por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); ou ¢) 100% (cem por cento) do salario
a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipoteses de
reducdo de jornada de trabalho e de salario em percentual superior a 70% (setenta por cento)
ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por justa causa do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REDUCAO DA JORNADA E DOS SALARIOS



Durante o estado de calamidade publica o empregador podera reduzir proporcionalmente a
jornada de trabalho e o salério de seus empregados, até o prazo maximo previsto em normativa
federal, observados os seguintes requisitos: a) preservacao do valor do salario-hora de trabalho;
e b) comunicacdo ao empregado, inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, da reducdo com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reducdo da jornada de trabalho e de salario sera feita, exclusivamente, nos seguintes
percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento; ou c) setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A jornada de trabalho e o salério pago anteriormente a reducéo serdo restabelecidos no prazo
de dois dias corridos, contado: a) da cessacdo do estado de calamidade publica; b) da data
estabelecida como termo de encerramento do periodo e reducdo pactuado; ou c) da data de
comunicacao do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisédo de antecipar o fim
do periodo de reducéo pactuado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregadores adotarao todos os procedimentos necessarios para que 0os empregados que
tenham reducéo da jornada e do salario recebam durante o periodo o beneficio emergencial a
ser pago pelo Governo Federal.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

Enquanto perdurar a pandemia da Covid 19 o empregador podera conceder férias integrais ou
parceladas, inclusive antecipadas (periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido),
devendo comunicar ao empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por
escrito ou por meio eletrénico, com a indica¢do do periodo a ser gozado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Durante o estado de calamidade publica, adicionalmente, empregado e empregador poderao
negociar a antecipacéo de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO



Os trabalhadores que pertengcam ao grupo de risco da COVID-19 seréo priorizados para 0 gozo
de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador podera optar
por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias ap0s sua concessao, até a data em
que é devida a gratificacdo natalina.

PARAGRAFO QUARTO

O eventual requerimento por parte do empregado de conversao de um terco de férias em abono
pecuniério durante o estado de calamidade estara sujeito & concordancia do empregador.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento da remuneracéo das férias concedidas em razdo do estado de calamidade publica
podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO SEXTO

Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento
dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS COLETIVAS

Enquanto perdurar a pandemia da Covid 19, o empregador podera conceder férias coletivas,
devendo notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, ndo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o limite
minimo de dias corridos previstos na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

Os empregados terdo direito ao gozo de férias anuais com, pelo menos, 1/3 (um tergo) previsto no
art. 7°, Inc. XVII, da Constituicao Federal.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES



Se exigido uniforme de trabalho, sera este fornecido e pago pelo empregador. A higiene e
conservacao do uniforme € encargo do empregado, que o devolvera no ato da rescisédo do
contrato de trabalho, no estado em que estiver, sem responder por qualquer onus.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por motivo de
internacdo hospitalar de filho com idade até 10 (dez) anos de idade, desde que devidamente
comprovado por atestados e no limite maximo de 10 (dez) faltas por ano.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1
e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo 0
Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estaréo obrigadas a
realizar exame médico demissional até a data da homologacé&o da rescisdo contratual, desde que
o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta)
dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estaréo obrigadas a
realizar o exame médico demissional até a data da homologacéo da rescisdo contratual, desde
que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta)
dias.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
EMPREGADOS

As empresas componentes da categoria econdmica, por conta e risco da Federacéo dos
Empregados no Comércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares e Similares do Estado do Rio Grande
do Sul, de acordo com o que preconiza o artigo 513 “e” da CLT, descontardo de todos os seus
empregados, a titulo de contribuicdo assistencial, a importancia correspondente a quatro dias
de salario (referente ao periodo de vigéncia da CCT - 2020 e 2021), devidamente reajustado. O



desconto devera ser procedido um a um, na folha de pagamento correspondente aos meses de
marco e abril, maio e junho de 2022, respectivamente por empregado em cada oportunidade,
recolhidos aos cofres da Federacéo laboral, até o décimo dia do més subsequente ao desconto,
sob pena de multa de 10% (dez por cento), além de correcdo monetaria e juros de mora, a favor
da Federacéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipotese de admissdo do funcionario(a) ocorrer posterior aos meses dos descontos
estabelecidos na presente clausula e no curso da validade da CCT, a empresa devera fazer o
recolhimento das 4 (quatro) parcelas vindouras e repassar a Federacéo Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a ndo oposi¢cdo pelo
empregado, manifestada por escrito ou por qualquer meio habil, inclusive e-mail ou pelo correio
a Federacao Profissional, no periodo de 25 de fevereiro de 2022 a 15 de margo 2022.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDIHOTEL/RS recolherdo aos cofres da entidade, a titulo
de contribui¢do assistencial/negocial:

a) empresas com mais de 2 empregados, o valor de R$ 100,00 (cem reais), por funcionario. O
recolhimento devera ser procedido em duas parcelas, sendo cada parcela no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais). A primeira parcela deve ser paga até o dia 11 de marco de 2022 e a segunda
parcela até o dia 11 de abril de 2022, sob pena das cominacdes do art. 600 da CLT, referente
ao ano de 2021;

a) empresas com mais de 2 empregados, o valor de R$ 100,00 (cem reais), por funcionario. O
recolhimento deverd ser procedido em duas parcelas, sendo cada parcela no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais). A primeira parcela deve ser paga até o dia 10 de junho de 2022 e a segunda
parcela até o dia 10 de agosto de 2022, sob pena das cominacdes do art. 600 da CLT, referente
ao ano de 2022;

PARAGRAFO UNICO

As empresas que nado possuirem empregados ou que tiveram até 01 (um) empregado,
recolherdo aos cofres do SINDIHOTEL/RS para a manutengdo dos servicos prestados pelo
Sindicato a todos os representados a importancia de R$ 121,00 (cento e vinte um reais), dividida
em duas parcelas, no valor de R$ 60,50 (sessenta reais e cinquenta centavos). A primeira
parcela deve ser paga até o dia 11 de marco de 2022 e a segunda parcela até o dia 11 de
abril de 2022, referente ao ano de 2021; e a importancia de R$ 121,00 (cento e vinte um reais),
dividida em duas parcelas, no valor de R$ 60,50 (sessenta reais e cinquenta centavos), referente
ao ano de 2022. A primeira parcela deve ser paga até o dia 10 de junho de 2022 e a segunda
parcela até o dia 10 de agosto de 2022, sob pena das cominag¢des do art. 600 da CLT.



Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO

As empresas deverao fornecer aos empregados copia do contrato de trabalho, principalmente dos
contratos de trabalho em carater experimental, sob pena de responderem por multa em quantia
equivalente a 10% (dez por cento) do salario do respectivo empregado, em beneficio deste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS/ ATUALIZACAO CADASTRO
EMPRESA

As empresas deverdo fornecer para a Federacao profissional ora acordante, via correio
eletrdnico: federacao@sintrahtur.com.br, no sentido desta manter o controle da categoria
representada, uma copia da relacdo de empregados admitidos e demitidos até 20 (vinte) dias
apoés a entrega deste formulario na Delegacia Regional do Trabalho ou Sub-delegacia.

PARAGRAFO UNICO - A empresa representada pelo sindicato patronal acordante devera
manter atualizado seu cadastro junto a Federagéo Laboral e Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGCOES SOCIAIS

As empresas representadas pelo SINDIHOTEL - Sindicato da Hotelaria do Estado do Rio Grande
do Sul, obrigam-se a manter atualizados e em dia os recolhimentos devidos a quem de direito,
relativos a contribuicdo sindical; contribuicdo assistencial; mensalidades de filiacdo sindical;
pagamento de salarios devidos aos empregados; salario normativo; majoracfes salariais;
adicional de tempo de servico; e todos e quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios, fiscais
e sociais decorrentes da relagéo de emprego e da atividade econémica prestada, e comprovar tais
pagamentos, sob pena de néo Ihe ser fornecido atestado de regularidade de obrigacfes sociais

pelo Sindicato patronal acordante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO OBRIGACAO DE FAZER

O empregador que descumprir obrigacdo de fazer, pagamento de salario normativo, aumento
salarial normativo, reajustamento normativo ou de lei, adicional de tempo de servico, recolhimento
ao FGTS na conta do empregado e pagamento do vale-transporte, pagara multa em quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario do empregado prejudicado e em seu favor, no caso
de reclamacéao judicial patrocinada pela Federagdo Profissional, sendo vedada cumulagéo de
multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ANOTACAO NA CTPS



As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a funcéo efetivamente exercida
pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS REGRAS DA VIGENCIA

As condigdes estabelecidas na presente convencao coletiva vigoram no prazo de 1° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022, nao integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empresas e o sindicato laboral, salvo aqueles que
tratam especificamente de participacdo nos lucros e resultados, deverédo ser obrigatoriamente
assistidos pelo sindicato patronal econémico, sob pena de ineficacia.

MANUEL SUAREZ CACHEIRO
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS MEIOS DE HOSPEDAGEM E SIMILARES DO RS -
SINDIHOTEL

JAIR UBIRAJARA DA SILVA
Presidente
FEDERACAO EMPREGADOS COM HOT RESTAUR BAR SIMILAR EST RS

ANEXOS

ANEXO | - ATA AGE FEDERAGCAO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE FEDERACAO

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA AGE FEDERACAO


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR006435_20222022_02_18T10_11_56.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR006435_20222022_02_18T10_12_17.pdf

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE FEDERACAO

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR006435_20222022_02_18T10_12_44.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR006435_20222022_02_18T10_15_43.pdf

