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FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES, CNPJ n. 33.792.235/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU,;

E

FEDERACAO EMPREGADOS COM HOT RESTAUR BAR SIMILAR EST RS, CNPJ n. 97.002.299/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGAPITO LOPES PEREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados no comeércio
hoteleiro, restaurantes, bares e similares, com abrangéncia territorial em Acegu&/RS, Agua Santa/RS,
Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alto Alegre/RS,
Alto Feliz/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anténio Prado/RS,
Arambaré/RS, Ararica/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos
Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo do
Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra Funda/RS, Barros Cassal/RS,
Boa Vista das Missf6es/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS,
Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS,
Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS,
Camaqué/RS, Camargo/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Miss6es/RS, Campo Novo/RS,
Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godo6i/RS, Candiota/RS, Canguc¢u/RS, Capéo do
Cip6/RS, Capéo do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capivari do Sul/RS, Cara&/RS, Carazinho/RS,
Carlos Gomes/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenério/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro
Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS,
Chuviscal/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Cotipord/RS, Coxilha/RS,
Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Missdes/RS,
Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona
Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho
Velho/RS, Erval Seco/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estrela Velha/RS, Eugénio de
Castro/RS, Faxinal do Soturno/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Fontoura Xavier/RS,
Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, General
Camara/RS, Gentil/RS, Girud/RS, Glorinha/RS, Gramado Xavier/RS, Guaporé/RS, Guarani das
Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS,
Ibarama/RS, Ibiac&/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, Independéncia/RS,



Inhacord/RS, Ipé/RS, Irai/lRS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Ivora/RS,
Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio de
Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lago&o/RS,
Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambard/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Maratd/RS, Marau/RS, Mariana
Pimentel/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Queimado/RS, Minas do
Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Mormago/RS, Morrinhos do
Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mu¢cum/RS, Muitos Capdes/RS,
Muliterno/RS, Ndo-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Aracd/RS, Nova
Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candeléria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS,
Nova Palma/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Miss6es/RS,
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS,
Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS,
Pedro Oso6rio/RS, Pejucara/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinheirinho
do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirapd/RS, Piratini/RS, Poco das Antas/RS, Pontdo/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente Lucena/RS, Protésio
Alves/RS, Quarai/RS, Quatro Irmé&os/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS,
Restinga Seca/RS, Riozinho/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Roque Gonzales/RS,
Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missdes/RS, Salvador do
Sul/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria
do Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santiago/RS,
Santo Angelo/RS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo Antonio das Missdes/RS, Santo Anténio do
Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Sdo Domingos do
Sul/RS, S&o Francisco de Paula/RS, S&o Jodo do Polésine/RS, Sdo José das Missdes/RS, Sdo José
do Herval/RS, S&o José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacor&/RS, Séo José do Norte/RS, S&o José
do Sul/RS, S&o José dos Ausentes/RS, S&o Lourencgo do Sul/RS, S&o Luiz Gonzaga/RS, Sdo Martinho
da Serra/RS, Sdo Martinho/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das
MissBes/RS, S8o Pedro da Serra/RS, Sdo Pedro das Missdes/RS, S&o Pedro do Butid/RS, S&o Pedro
do Sul/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sdo Vendelino/RS, Séo Vicente do Sul/RS, Sarandi/RS,
Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS,
Serafina Corréa/RS, Sertdo Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira Martins/RS,
Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquarugu
do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS,
Toropi/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés
Passos/RS, Triunfo/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS,
Vale Verde/RS, Vanini/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Correa/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS,
Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre/RS, Vista
Gaulcha/RS, Vitéria das Missdes/RS e Xangri-l&/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, como salario normativo, em 1° de janeiro de 2014 o valor de R$ 819,77
(oitocentos e dezenove reais e setenta e sete centavos) e, a partir de 1° de fevereiro de 2014,
o salario normativo sera de R$ 869,00 (oitocentos e sessenta e nove reais) por més.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



As empresas concederdo aos empregados abrangidos pelo presente acordo a partir de 1° de
janeiro de 2014, reajuste salarial de 5,56% (cinco virgula cinquenta e seis por cento), a incidir
sobre os salarios vigentes em 1° de janeiro de 2013, convencionando as partes que continua
valendo como reposi¢ao anual a variagdo acumulada do INPC/IBGE, admitidas
compensacdes dos reajustes legais e espontaneos ocorridos de 1° de janeiro de 2013 a 31
de dezembro de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados admitidos apdés a data-base, 1° de janeiro de 2013, terdo os salarios
reajustados com base nos seguintes percentuais que incidirdo sobre o salario ajustado na data
da contratacéo:

DATA DE ADMISSAO: PERCENTUAL (%):
01.01.13 a31.01.13 5,56
01.02.13 a 28.02.13 4,81
01.03.13 2 31.03.13 4,25
01.04.13 a 30.04.13 3,61
01.05.13 2 31.05.13 3,33
01.06.13 a 30.06.13 3,17
01.07.13 a 31.07.13 3,30
01.08.13 a 31.08.13 3,02
01.09.13 a2 30.09.13 2,66
01.10.13 a2 31.10.13 2,05
01.11.13a30.11.13 1,44
01.12.13 a31.12.13 0,92
PARAGRAFO SEGUNDO

Fica esclarecido que a majoracéo salarial ora ajustada se fez por transacéo e engloba a
variacao integral da inflacdo no periodo de 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013,
resultando quitados todos os reajustes legalmente previstos para o periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O salario resultante do presente acordo serd limitado, para o empregado mais novo na
empresa, ao valor do salario do empregado mais antigo, exercente de mesmo cargo ou
funcéo.

PARAGRAFO QUARTO

Poderdo ser compensados todos 0os aumentos, espontaneos ou coercitivos, concedidos no
periodo revisando, com exce¢do daqueles decorrentes de término de aprendizagem,
promocao, transferéncia de cargo ou funcao e equiparacao salarial.

PARAGRAFO QUINTO

As diferencas salariais decorrentes da presente convencao,relativas aos meses de janeiro,
fevereiro, marco e abril, poderdo ser pagas juntamente com a folha de salarios do més de
maio/2014, sem nenhum acréscimo de encargos.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA QUINTA - COPIAS/RECIBOS

Os empregadores fornecerdo aos empregados, obrigatoriamente, comprovantes de
pagamentos de salarios, com a discriminacdo das parcelas pagas, inclusive do recibo de
rescisdo preenchido e assinado e cépia do contrato de trabalho quando formalizado por
escrito.

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUTO

O substituto fard jus ao salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto
perdurar a substituicdo, desde que esta seja superior ou igual a 20 (vinte) dias.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlenta por cento) para as
duas primeiras e com 75% (setenta e cinco por cento) para as que excederem de duas por
dia.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

Os integrantes da categoria profissional representada receberdo, mensalmente, um adicional
de 3% (trés por cento) sobre o salario contratual, para cada cinco (05) anos ininterruptos de
servico prestado ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para o cumprimento do disposto nesta clausula os empregadores que, sob o0 mesmo titulo
(adicional por tempo de servico ou quinquénio), estiverem pagando quantitativos em valor
superior, poderdo compensar as importancias efetivamente pagas.

PARAGRAFO SEGUNDO

O adicional fixado, embora constitua parcela integrante de remunerardo, devera ser sempre
considerado e pago destacadamente, ndao servindo a composicdo do salario normativo
estabelecido na clausula quarta.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA



Os empregados que exergcam exclusivamente a fungéo de caixa, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de "quebra-de-caixa",
ficando convencionado que o valor percebido ndo integra o salario para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA - ESTIMATIVA DE GORJETA

Os empregadores deverdo acrescentar aos salarios fixos dos garcons, unicamente para
efeitos legais de contribuicdo ou indenizacdo (aviso prévio, gratificacdes natalinas, férias,
FGTS e INSS) a titulo de estimativa de gorjetas espontaneas, um valor correspondente a 10%
(dez por cento) do saléario efetivamente percebido.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Gorjeta espontanea - Definicdo - Trata-se daquela que o cliente gratifica o empregado, sem o
conhecimento do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores pagos a titulo de gorjeta espontanea poderdo exceder os valores acima previstos,
desde que o empregado apresente declaracdo firmada dos respectivos valores recebidos
diretamente dos clientes ao empregador.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em periodo de
amamentacdo, quando existentes na empresa mais de cem mulheres maiores de 16 anos,
facultado o convénio com creches.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admiss&o/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACAO CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fungéo efetivamente exercida
pelo empregado, observada a Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO).

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICACAO RESCISAO

A comunicacao de rescisao contratual, por qualquer das partes, sera feita através de carta-
aviso e, se por justa causa, com especificacdo desta, indicando, em qualquer hipétese, o local
e a data para o pagamento das parcelas rescisorias. A auséncia do empregado para o
recebimento das parcelas rescisorias devera ser atestado por 2 (duas) testemunhas



desobrigando, no caso do empregador, 0 pagamento da multa prevista no art. 477 da CLT.

Relagdes de Trabalho Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE / APOSENTADO

Gozarédo de estabilidade aqueles empregados que contem, no minimo, com 5 (cinco) anos de
servico ininterrupto prestado ao mesmo empregador, durante os 12 (doze) Ultimos meses que
antecedem ao direito de obterem a sua aposentadoria por tempo de servico, ou idade, ou seja,
65 anos de idade ou 35 anos de servico para os homens e 60 anos de idade ou 30 anos de
servico para as mulheres. A garantia ora assegurada s6 passara a existir apés a comunicacao
escrita, por parte dos empregados, de tal direito aos seus respectivos empregadores. Essa
comunicacdo devera ser feita no curso do contrato, antes da comunicacao de dispensa (aviso
prévio).

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante garantindo-se
a estabilidade para a mesma desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses ap0s o
parto, conforme determina a Constituicdo Federal.

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO HORAS

As empresas abrangidas pelo presente acordo, tanto para os empregados do sexo masculino,
como feminino e menores, poderdo dispensar o acréscimo de salario, se, o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro, de maneira que nao
exceda o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO UNICO

Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima as empresas ndo poderdo altera-lo sem
expressa anuéncia dos empregados, exceto se adotarem o0 regime previsto na
clausula compensacao/ banco de horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO/ BANCO DE HORAS



As empresas ou entidades representadas pelo segundo convenente poderdo adotar a
implantacdo de jornada flexivel de trabalho, tanto para empregados homens quanto para
mulheres e menores, controlada por “Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas —
Banco de Horas”, em que as horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal em
determinados dias ou periodo sejam compensadas pela correspondente diminuicdo ou
acréscimo em outros dias ou periodo. O sistema podera ser adotado para todos os
empregados ou para setor ou setores da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A apuracgéo e liquidagdo do saldo de horas sera feita por trimestre, devendo a periodicidade
ser fixada pelo empregador, com prévia comunicacdo aos empregados. A data de inicio e
encerramento do trimestre coincidird com os dias de abertura e fechamento do registro de
frequéncia(cartao, livro ou folha de ponto).

PARAGRAFO SEGUNDO

No final do trimestre, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor
correspondente, com os adicionais previsto em lei, acordo ou convencao coletiva. Se o
empregado for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-
se nova contagem.

PARAGRAFO TERCEIRO
A jornada de trabalho nao podera exceder o limite de 10(dez) horas diérias.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro de
frequéncia, bem como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao
empregado mensalmente.

PARAGRAFO QUINTO

Na ocorréncia de rescisao contratual, por iniciativa do empregador, no curso do trimestre,
sera dotado o procedimento ajustado no paragrafo segundo supra. Se a iniciativa for do
empregado, antes do encerramento do registro de frequéncia do trimestre, e ele for devedor
de horas de trabalho, sera descontado o valor correspondente.

PARAGRAFO SEXTO

A faculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas
insalubres, independente da autorizacdo a que refere o artigo 60 (sessenta) da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO

O intervalo entre um turno e outro de trabalho poderd ser dilatado, independentemente de
acordo escrito entre empregado e empregador, até o maximo de 4 (quatro) horas.

Controle da Jornada



CLAUSULA DECIMA NONA - LIVRO/CARTAO PONTO

Os cartbes ou livros ponto instituidos pelas empresas deverdo ser marcados ou assinados
pelos préprios empregados, ndo sendo admitida a participacdo de outros, sob pena de
nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO- CARTAO PONTO- ASSINALACAO DO
INTERVALO

Para melhor aproveitamento do tempo dos trabalhadores as empresa poderdo dispensar a
marcacao do ponto no horério do intervalo para repouso e alimentacgéo, fazendo a assinalacéo
no cartdo ponto do horario destinado a tal intervalo, de forma impressa ou por meio
mecanicos. As empresas que optarem pela adocédo do sistema aqui referido deverédo fazer
constar no respectivo cartdo de ponto esta condicao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE ELETRONICO DA JORNADA DE TRABALHO

Na forma e condi¢gOes previstas na Portaria MTE 373/2011, fica autorizada a utilizagdo de
sistema eletronico para controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa que adotar o controle de jornada previsto no “caput” desta clausula ndo podera
admitir restricdo a marcacao automatica ou ndo do ponto, bem como exigéncia de autorizacao
prévia para marcacao de sobrejornada e a alteracao ou eliminacéo dos dados registrados pelo
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para fins de fiscalizagcdo, os sistemas alternativos eletrdnicos deverdo estar disponiveis no
local de trabalho, além de permitir a identificacdo de empregador e empregado e possibilitar,
através da central de dados, a extracao eletrbnica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

O uso da faculdade prevista no caput implica a presuncdo de cumprimento integral pelo
empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no
estabelecimento.

PARAGRAFO QUARTO
Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneracao
referente ao periodo em que estad sendo aferida a frequéncia, a informacéo sobre qualquer



ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracdo em virtude da adocdo de sistema
alternativo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE ESTUDANTE

Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova do empregado estudante, desde que
avisado o empregador por escrito com setenta e duas horas de antecedéncia e mediante
comprovagao.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a elei¢do direta de um
representante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Contribui¢cbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/PATRONAL

As empresas representadas pela Federacdo Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares recolherdo aos cofres da Entidade, a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos
mesmos prazos e emvalor equivalente ao estabelecido para a Entidade Convenente,
conforme clausula seguinte. Os valores devidos deverdao ser quitados através de depdsito
nominal a Entidade na seguinte conta: BANCO DO BRASIL S/A - CONTA N° 25266-2,
Agéncia: 0087 - Catete - RIO DE JANEIRO/RJ. Copia dos depoésitos acima deverdo ser
remetidos para: FEDERACAO NACIONAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES, com endereco na Avenida das América, n°3301 — bloco 01, sala 218, Rio
de Janeiro-RJ, CEP: 22631-003, Fone: (21) 2558-26-30, informando o0s seguintes dados
da(s) empresa(s) contribuinte:01 - RAZAO SOCIAL ; 02 — ENDERECO COMPLETO; 03 —
CAPITAL SOCIAL;04 - RAMO DE ATIVIDADE.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial,
o valor equivalente a trés (03) dias de salario, um em cada més, os quais deverdo ser
descontados nos meses de maio, junho e julho/2014. Os empregadores recolherdo aos
cofres do 2° Convenente, com vencimento dia 10 do més subsequente.



PARAGRAFO PRIMEIRO

O nao recolhimento dos valores referidos nas datas aprazadas implicara no pagamento de
multa de 2% (dois por cento) sem prejuizo de juros e correcdo monetéria, a favor do 2°
Convenente.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas deverao fornecer a Federacéo profissional Convenente, no sentido desta manter
0 controle da categoria representada, relacdo de empregados juntamente com 0 pagamento
mensal da contribuicdo assistencial, o qual devera conter nome e valor da contribuicdo
assistencial.

PARAGRAFO TERCEIRO

Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional podera no periodo de 21 a 30 de
maio de 2014 opor-se ao desconto da contribuicdo assistencial, manifestacéo a ser efetuada
perante a Federagéo.

Disposic¢6es Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica instituida a obrigacao de pagamento de multa, em favor do empregado, no caso de
descumprimento de qualquer clausula deste acordo. O valor da multa sera equivalente a 5% (
cinco por cento ) de um salario minimo por infragcdo cometida.

PARAGRAFO UNICO
A multa aqui estipulada s6 sera devida apos prévia notificacdo e constituicdo em mora do
empregador, pelo primeiro convenente.

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, os uniformes sempre que exigirem seu uso,
ficando o empregado obrigado a devolver o material recebido, no estado em que estiver,
guando da substituicdo ou no caso de ser rescindido o respectivo pacto laboral.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO/DISPENSA

O empregado no cumprimento do aviso prévio, dado pelo empregador, que provar a obtencéo
de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa, de imediato, recebendo apenas os
dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das demais parcelas rescisorias.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATRASO AO SERVICO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido
seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final de jornada de trabalho ou da
semana.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO DE CHEQUE

E vedado o desconto salarial de valores de cheques recebidos de terceiros, sem previséo de
fundos ou fraudulentamente emitidos, quando cumpridas as determinacdes escritas do
empregador, que deverdo ser de inequivoco conhecimento do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a fixacdo, nas empresas com mais de cem empregados, de quadro de avisos da
Federacdo, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de contetdo
politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS BENEFICIOS

Mediante expressa autorizacdo do empregado as empresas poderdo efetuar os seguintes
descontos nos salérios: seguro de vida em grupo, vale-farmacia, fornecimento de cesta de
alimentos integral ou parcialmente subvencionada pela empresa, vale supermercado, tiquetes
para refeicdes, mensalidades de agremiacdes dos empregados da empresa, servico médico e
odontolégico, transporte, cooperativas de consumo e compra de produtos promocionais.

PARAGRAFO UNICO
O desconto aqui autorizado ndo podera exceder de 70 % ( setenta por cento) do valor do
salério do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CATEGORIA PROFISSIONAL

A presente convencéo coletiva de trabalho abrangera a categoria profissional dos empregados
em restaurantes, bares e similares representados pela Federacdo convenente.

ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU
Presidente
FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES



AGAPITO LOPES PEREIRA
Presidente
FEDERACAO EMPREGADOS COM HOT RESTAUR BAR SIMILAR EST RS



